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ZIABLITCEV SERGE]
Direction territoriale
de Nice 111 BOULEVARD DE LA
MADELEINE
Bureau de ['Asile 06000 NICE

Tél. : 04 92 29 49 00
Fax:04822949M

208, route de Grenoble
06200 NICE QUEST Nice

www.ofii.fr

NOTIFICATION DE RETRAIT DES CONDITIONS MATERIELLES D’ACCUEIL
(Articles L. 732-2, L. 744-8, D. 744-36, D. 744-38 et D. 744-39 du CESEDA)

Monsieur,
Votre demande d'asile a été enregistrée le .- ¢/

Vous avez accepté les conditions matérielles d'accueil (L. 744-1 CESEDA) proposées par 'Office
Francais de 'mmigration et de ['Intégration {OFIl) pour votre famille et vous-méme le 11/04/2018.

Description de la famille du demandeur
ID Famille : 630545

AGDREF Civilité Prénom Nom Date de naissance

0603180870 M SERGE] ZIABLITCEV 17108/1985

Aprés examen de votre situation il s'avére que :

[ Vous avez eu un comportemnent violent (signalement par gestionnaire hebergement HUDA —
intervention des forces de l'ordre sur site).

TA Nice 1905263 - recu le 06 novembre 2019 a 15:18 (date et heure de métropole)
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En application des dispositions prévues a I'article D. 744-38 du CESEDA, I'OFIl vous a invité par
courrier du 30/09/2019 a présenter vos observations dans le délai de 15 jours.

-

Aussi, conformément aux articles L. 744-8 1° et D. 744-36 du CESEDA, le bénéfice des
conditions matérielles d’accueil, comprenant I'allocation pour demandeurs d’asile et une
place en centre d’hébergement le cas échéant, vous est retiré.

En application des articles L 744-8 1° et D. 744-38 du CESEDA, cette décision est susceptible
d'entrainer la restitution des montants déja versés au titre de I'allocation pour demandeur d’asile.

La présente décision peut faire I'objet d'un recours administratif devant le Directeur Général de
'OFH ou d'un recours devant le tribunal administratif territorialement compétent dans le délai de
deux mois,

Je vous prie de recevoir, Monsieur, 'expression de mes salutations distinguées,

Envoyée en LRAR Fait & Nice, le 16/10/2019,

Le demandeur d'asile Le directeur territorial
Christophe GONTARD
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'Article L. 744-8 . « Outre les cas, mentionnés & larticle L. 744-7, dans lesquels il est
immédiatement mis fin de plein droit au bénéfice des conditions matérielles d'accueil, le bénéfice
de celles-ci peut élre ; 1° Reliré si le demandeur d'asile a dissimulé ses ressources financiéres, a
fourni des informations mensongéres relatives & sa situation familiale ou a présenté plusieurs
demandes d'asile sous des identités différentes, ou en cas de comportement viclent ou de
manquement grave au réglement du lieu d'hébergement ; (..} »

IArticle D. 744-36 : « If peut étre mis fin au bénéfice des conditions matériefles d’accueil par I'Office
francais de l'immigration et de l'intégration en cas de fraude ou si le bénéficiaire a dissimuté fout ou
partie de ses ressources, au sens de larticle D, 744-21, a fourni des informations mensongéres
refalives 4 sa situation familiale, a présenté plusieurs demandes d'asile sous des identités
différentes, a eu un comportement violent ou a commis des manquements graves au réglement du
lieu d'hébergement, / Le bénéfice du montant additionnel versé aux personnes non. -hébergées
prévu au premier alinéa de l'article D, 744-26 peut éfre reliré par I'office si le bénéficiaire a fourni
des informations mensongéres relatives a son domicile ou ses modalités dhébergement. /
Linterruption du versement de l'aflocation prend effet & compter de la date de la décision de retrait.
/ La décision mettant fin aux conditions matérielles d’accueil prend effet & compter de sa signature.
b

iiarticle D. 744-38 : « La décision metfant fin aux conditions matérielles d'accueil prise en
application du 1° de larticle L. 744-8 est écrite, motivée ef prise aprés que le demandeur a été mis
an mesure de présenter a 'Office frangais de limmigration et de lintégration ses observations
écrites dans un délai de quinze jours. Elle prend en comple la vulnérabilité du demandeur. Cetfe
décision prend effet a compter de sa signature.

Lorsque la décision est motivée par la circonstance que le demandeur a dissimulé ses ressources
financiéres, a fourni des informations mensongéres sur sa sifuation familiale ou a présenté
plusieurs demandes d'asile sous des identités différentes, elle entraine la restitution des montants
inddment versés au titulaire de l'allocation. »

TA Nice 1905263 - recu le 06 novembre 2019 a 15:18 (date et heure de métropole)
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Annexe 2

VILLE DE NICE

Monsieur Sergei ZIABLITSEV

Vous bénéficiez d’un hébergement au sein du Centre d’Hébergement d’Urgence « Abbé
Pierre » sis 33 rue Trachel depuis le 25 avril 2019,

De ce fait, vous avez signé et accepté le reglement de fonctionnement de la structure, en date
du 25 avril 2019

Depuis votre entrée au sein de la structure, 14 avertissements écrits vous ont été remis, pour
non-respect du réglement de fonctionnement (non-respect du matériel mis a disposition, tenue
indécente, non respect de la vie privée ...).

Trés réguliérement, vous filmez, enregistrez ou prenez des photos des agents durant leur
travail, et ce au mépris de leur vie privée, et alors méme qu’ils expriment clairement ne pas
souhaiter que de telles captures (images ou son) soient effectuées.

Le respect de la vie privée est un droit, qui s’applique également dans le milieu professionnel.
En captant des images des agents sans leur accord expres, vous violez une régle de droit
fondamentale en France, celle du respect de la vie privée (article 9 du code civil, article 226-1
du code pénal).

Vous violez également I’article 12 du réglement de fonctionnement du Centre d’Hébergement
d’Urgence : « chaque personne accueillie s’engage & respecter les obligations suivantes :
respecter I’autre et sa vie privée ».

Le samedi 18 juillet 2020, en fin d’aprés midi, vous étes intervenu de fagon agressive, alors
qu’un agent de la structure rappelait le réglement de fonctionnement & un autre usager, M.
BAKIROV. Puis vous avez commence a filmer la scéne. Il vous a été demandé de cesser cette
pratique, ce que vous avez refusé. Ne vous conformant pas aux régles de I’établissement, il
vous a donc été demandé de quitter la structure, ce que vous avez a nouveau refusé, toujours
de maniére agressive.

Par votre comportement vous avez créé un trouble grave, de nature a nuire au bon
fonctionnement du Centre d’Hébergement.

La police municipale a di étre appelée, et a procédé a votre expulsion, face a votre
comportement totalement incompatible avec la vie du centre.

Affaire suivie par : Service des Affaires Juridiques
CCAS Ville de Nice — 06364 Nice cedex 4
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Au vu de ces faits, la commission de discipline s’est réunie le 22 juillet 2020, et a confirmé la
sanction d’exclusion 4 votre encontre, pour une durée de 6 mois.

Veuillez agréer, Monsicur, mes salutations.

le 2805t [ipo

Colette RIVIER

Affaire sulvie par : Service des Affaires iurldigues
CCAS Ville de Nice — 06364 Nice cedex 4
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C.C.A.S
VILLE DE NICE

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DIRECTION DE L’INCLUSION SOCIALE ET DE L’ACCES AUX DROITS
CENTRE D'HEBERGEMENT D’URGENCE « ABBE PIERRE »

Nice, le 125 ZDf/Z?Eo

Direction de Inclusion Sociale et de ’Accés aux Droits
Service Urgence Sociale
Centre d’Hébergement d’Urgence — Abbé Pierre
Affaire suivie par Ismail MOUNCHIT
Tel : 04.89.98.20.10
Fax : 04.89.98.20.16
M. ZIABLITSEV Sergei,

Vous avez été hébergé au sein de |'Accueil de nuit du Centre Communal d’Action Sociale de Nice depuis
le 25.04.2019

Par application de I'article 12 du reglement de fonctionnement de cet établissement, vous vous étes engagé
a l'accepter et le respecter.

En conséquence, conformément a l'article 12.4 du réglement de fonctionnement précité, la Commission de
Discipline s’est réunie le 22 juillet 2020 pour examiner votre situation et décider de la durée de I'exclusion a vous
donner.

Suite a 'avis émis par cette Commission de Discipline, et sur ses recommandations, je vous informe de la
décision arrétée :

- Exclusion d’une durée de : 6 mois.

- Pour le motif suivant: Atteintes multiples et répétées envers les agents et usagers de
'administration, non-respect du réglement intérieur de I'établissement (multiples avertissements), non-
respect de la vie privée des agents et des usagers (captations d’images et enregistrements sonores alors
méme que les personnes concernées expriment trés clairement ne pas souhaiter étre filmées ou
enregistrées).

Ce comportement perdure depuis votre arrivée au sein de la structure, le 25 avril 2019, et malgré les
nombreux avertissements et demandes, vous n’avez pas rectifié votre comportement.

Cette décision prend effet & compter de sa notification et est étendue au CHUH, CAJ et aux Douches
Municipales.

Je vous informe qu'un recours eéventuel peut étre exercé a I'encontre de la présente décision, dans un délai
de deux mois & compter de sa date de notification :

- soit auprés du Vice-President du Centre Communal d'Action Sociale de Nice,
4, Place Pierre Gautier, 06364 NICE cedex 4,
- soit aupres du Tribunal Administratif de Nice.

Je vous prie de recevoir, Monsieur, I'expression de ma considération distinguée.

Le Directeur

Pl ——
Colette RIVIER

Je, soussigné(e)
Déclare avoir regu notification de la décision du Directeur Général du CCAS de Nice.
Date : Signature
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Annexe 5
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l'article L.744-8 du CESEDA.

OFI1I Liberté v Egalicd » Fraterniié
REPUBLIQUE FRANGAISE
L OFFRE DE PRISE EN CHARGE AU TITRE DU DISPOSITIF NATIONAL D'ACCUEIL  (Articles L744-1 & L744-9 du CESEDA)
Cadre réservé a l'OF Il
Service Date Enregistrement N°DN@
Guichet unique : wioy (g 486840
Demandeur 7 . Conjoint
Nom de nalssance ZIABLIRGEV. i ZIABLITSEVA
Nom d'usage \ Do
Prénom SERGEl e GALINA
Date de naissance 17/08/1985 08/01/1983
Nationalité RUSSE RUSSE
Numéro AGDREF 0603180870 0603180871
Enfants minsurs & charge
Nom Prénom Date de naissance Nationallté
ZIABLITSEV ANDREI 22/06/2015 RUSSE
ZIABLITSEV EGOR 28/01/2017 RUSSE
Coordonnées ;
Adresse : 75 BOULEVARD FRANCOIS GROSSO
Code postal : | 08000 Ville : NICE
Courrlel : Téléphone : 06805633731
En qualité de demandeur d'asile, I'Etat vous propose de bénéficler des conditions matérielles d'accuell comportant :
- Un hébergement dédié aux demandeurs d'asile {selon les places disponibles) ;
- Une allocation mensuelle dont le montant varie en fonction de votre profil familial, de votre mode d’hébergement, et de vos ressources ;
- Un accompagnement administratif et social
Si vous acceptez cette offre, vous vous engagez a : !
+ Accepter tout hébergement proposé
+ Communiquer des Informations justes et actualisées sur vos ressources et sur la composition de votre famille }
+ Vous présenter & toutes les convocations de 'administration et répondre aux demandes d'information, concernant la procédure d’aslle i
|
Le bénéfice des conditions matérlelles d'accuell (hébergement et allocation) peut étre suspendu, retiré ou refusé conformément aux dispositions de ‘1‘ ‘

s

m Jeoaﬂkwdraéavaméptmﬁldmuwlqumjoemmndsmlamwmmpmfoubnmi

Je certifie avoir été informé dans une langue que Je comprends des conditions et modalités de suspension, de retrait et de refus des condition:
matérielles d'accuell

Jautorise OFIl & communiquer les données relatives & ma situation personnelle et familiale & FOFPRA,
Je déclare & 'OF Il que latiributaire de ADA est .22 s f By 4757 C EAL. B G REEA

'OF1| vous propose les conditions matérislles d'accuell telles que définias | OU, faccepte de bénéficler des conditions matérielles d'accuell
U, NON, Je refuse de bénéficler des conditlons matérielles d’acousil
Je refuse de signer { équivaut au refus )
Je déclare sur 'honneur I'exactitude des Informations fournles

Signature du d fbméméant.dasonmm -

]

KL LK

Les Informatlons recuelliles font 'objet d'un traitement automatisé dans les conditions prévues & Particle L. 744-4 du CESEDA. Conformément & la lol « informatique el libertas »
;lu 6 Janvier 197:& vous bénéficlez d'un drofl d'acces et de rectification aux Informations qul vous concernent. Si vous souhaltez exercer e drolt, veuillez-vous adresser & l'OFIl

et
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Direction tarritoriale
do Nica

Burean de PAsS

Tol ;0452264900
Fax-0402234904

208, roule de grenodle

06200 NICE OUEST nice

www . ofilir

Libertd = Bgaliré » Frateruité
REPUBLIQUE FRANCAISE

ZIABLITCEV SERGE!

85 BOULEVARD VIRGILE BAREL
06000 NICE

NOTIFICATION DE RETRAIT DES CONDITIONS MATERIELLES D’ACCUEIL
(Articles L. 732-2, L. 744-8, D, 744-36, D, 744-38 st D. 744-39 du CESEDA)

Monsleur,

Votre demande d'asie a 616 enregistrée lo A 4.04. 201

Vous avez accepté les conditions meté
Frangals de 'lmmigraticn et de Tintégraton (OFII}

Dascription de la famille du demandeur :

riefes d'accuel (L. 744-1 CESEDA) proposées par 'Office
pour votra famille et vous-méme le 11/04/2018.

AGDREF

Ciilité | Prénom

Nom Date de naissance

0803180870

M SERGEI

ZIABLITCEY 1710811885

I ressort de l'examen de votre situation que !

Vous avez eu uh comportement violent ou avez commis des manquements gravas au
réglement de votre lieu d'hébergement.

-
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OFII
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Or selon les dispositions dos articies L. 744-8 ot D. 744-36 du CESEDA, ceia peu! antrainer lo
mndubOnMduamdlUWmawaud‘nomdl.oommtrmmnmdmwm
d'asile o1 une place en centre dhobergement le cas dchdant.

mmwmmmmmu«a«mmmce&o&wﬂ
munomwmm«miwmwmmmoewmmmmm
matéciolles d'accuell ot vous a Indiqué le délal de 15 jours dont vous disposiez pour i faire

parvenir vos observations,

En consdquonce, ot conformément aux articles ci-dessus dvoqués, I'OFH vous retire la
bénéfice dos conditions matérielles d’accueil 3 compter de ce jour.

medummmodelmmbmmwwMtok, 204y

En application de l'articlo L 744-8 du CESEDA, vous pouvez demander & 'OFi Jo ridablissement
- de votre béndfico des conditions matirioles ¢accuod | -y e -

La présame cdcision peut faire Fobjet d'un recours administralif devant e Directeur Général de
I'OF1I dans s doux mois suivant ia réception de sa natification. 1l vous est également possible de
farmet U recours contrn celta décision davant ke tridunal administratil dans e délal précadamment
dvoqub ou dans les deux moks sulvant la 16ponss de FOFII au recours administratif que vous suriez

préalablameant formé.,

Jo vous prie de recevolr, Monsiour, 'expreasion de mes sakitations distinguées.

Remis en mains propres cs jour, Fait & Nice, Jo 1810472019,
Le demandeur d'aste
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C.C.A.S
VILLE DE NICE
Direction de Inclusion Sociale et de 1’accés aux droits

RECUEIL DES OBLIGATIONS DES HEBEI.IGES
du Centre d’Hébergement d’Urgence Abbé Pierre

Ar 2 ARLITSEV Serges

hébergé(e) au Centre d'Hébergement d'Urgence du Centre Communal d'Action Sociale de Nice,

Je soussigné (e)

M'ENGAGE SUR L'HONNEUR :
1/ A respecter les lols de la République Frangaise.
2/ A respecter le réglement de fonctionnement de I'établissement.

3/ A respecter les libertés d'opinions, d'idées et de croyances, de toute personne fréquentant ou
travaillant dans I'établissement.

4/ A respecter l'intégrité physique, mentale et morale de toute personne fréquentant ou
travaillant dans I'établissement.

5/ A maintenir la propreté des locaux (dortoirs, placards, sanitaires, salles commL.mes)‘

6/ A contribuer activement aux taches quotidiennes individuelles et collectives (débarrasser Ia
table, faire son lit, vider son placard tous les matins...).

7/ A respecter le matériel de I'Administration mis a la disposition des personnes accuelliies.

8/ A ne pas détenir d'objets dangereux ou prohibés dans I'établissement.

(date-et heure de métropole)

9/ A ne pas Introduire ni consommer d'alcool ou de produits illicites au sein de
I'établissement.

10/ A respecter strictement I'interdiction de fumer dans ['établissement excepté dans l'espace
prévu a cet effet, et aux horaires fixés par le chef d'établissement.

11/ A m'engager dans un projet d'accompagnement social, défini conjointement avec |e
travailleur social référent.

12/ A ne pas quitter I'établissement sans autorisation préalable délivrée par le chef
d'établissement. '

Tout manquement avéré a I'une des obligations énoncées ci-dessus pourra faire l'objet
d’une sanction, allant de I'avertissement & I'exclusion définitive,

Signature de l'intéressé (8) Fait & Nice, lo -0l / 94 / Zo ﬁ

Signature du Chef d'Etablissement
Nom de I'agent : DELSERRE /’4

TA Nice 1904685 - recu le 03 octobre 20194 12:43
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C.C.A.S
VILLE DE NICE

Direction de L’Inclusion et de L.’Accés aux Droits
Centre D’Hébergement D’Urgence — Abbé Pierre

NOTIFICATION DE LA SANCTION A L’HEBERGE
(1¥" Groupe)

Je soussigné M.ZIABLITSEV SERGEI, hébergé a I’ Accueil de Nuit, reconnais avoir
recu la sanction suivante :

1] Admonestation
X avertissement

1 Exclusion

Pour non respect du réglement de fonctionnement de 1’ Accueil de Nuit le 29/01/2020

| J : 2 !
Vit o oo we~e "k‘f AE Ut | L AVt irm-{g:ctl?\ﬂ( :‘ (_ ‘l'q.f.-’\’ = v ) x‘:.] o NS

Fait a Nice, le 30/01/2020

Signature de I’intéressé (e) :

Q\ciu S e S a'ﬂd-f‘-é
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Annexe 9

Ziablitsev-3: rédigez par écrit vos demandes et arguments. Veuillez ne pas
violer mon droit a la vie privée. Le début de ma conclusion 09-45,
19/05/2020 par la faute d'Ismail Mounchit. Ou dites-moi par écrit que ma

chambre n'est pas un logement.

bormentalsv@yandex.ru
bormentalsv@yandex.ru

19magB 11:19

8 nony4datenen

C.C.A.S.
audrey.isidore@ccas-nice.fr
veronique.auvaro@ccas-nice.fr
MOUNCHIT Ismail
anas.ajil@ccas-nice.fr
larbi.bendaoud@ccas-nice.fr
yazid.guerdjou@ccas-nice.fr

thierry.delserre@ccas-nice.fr

SA3p1k muchbmMa — (paniry3ckuid. [lepeBecT Ha pycckmii?

IIepeBectu

3.

M. Ziablitsev Sergei

Tél. +33 (6) 95 99 53 29
bormentalsv@yandex.ru

Directeur et chef CC.A.S de Nice
Et aux employés C.C.A.S. de Nice

dg@ccas-nice.fr
veronigue.auvaro@ccas-nice.fr
audrey.isidore @ccas-nice.fr

Pour Le directeur du Centre d’Hébergement «Abbé Pierre»
Ismail Mounchit pour la direction de l'autorité

(ci-apres dénommé le directeur)
ismail.mounchit@ccas-nice.fr

Et personnel du centre pour information.

Le 19/05/2020 fait a Nice, France. A heure 09h45.

Objet: rédigez par écrit vos demandes et arguments. Veuillez ne pas violer mon droit a
la vie privée. Le début de ma conclusion 09-45, 19/05/2020 par la faute d'lsmalil
Mounchit.


tel:06%2095%2099%2053%2029
mailto:bormentalsv@yandex.ru
mailto:dg@ccas-nice.fr
mailto:veronique.auvaro@ccas-nice.fr
mailto:audrey.isidore@ccas-nice.fr
mailto:ismail.mounchit@ccas-nice.fr
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Cher Ismail Mounchit.

Je suggeére de vos gestes du 19/05/2020 a 09-40 que vous demandez un troisieme lit
dans ma chambre.



Annexe 10

Re: Ziablitsev-4: 1 heure et 15 minutes d'emprisonnement apres
des menaces d'Ismail Mounchit

MOUNCHIT Ismail
ismail.mounchit@ccas-nice.fr
19 mas B 12:20

Bam un ewé 2

bormentalsv@yandex.ru
Cc:

D
DG CCAS

A
AUVARO Véronique

Asbik nMcbMa — dpaHuy3ckuii. [epeBecTn Ha pycckuin?
MepeBecTtu

Bonjour,

Comme je vous I’ai rappelé a plusieurs reprises vous devez remettre la chambre dans son état
initial.

Le lit simple que vous avez déposé au dessus d’un lit superposé représente un danger pour
vous et pour le personnel.

Je vous joins les trois avertissement qui vous ont été notifiés et que vous avez refuse de
signer.

Je vous confirme que si vous ne remettez pas lit lit a sa place, je prononcerai ce jour une
décision d’exclusion a votre égard.

Cordialement,

Ismail MOUNCHIT

Responsable du Centre d'Hébergement d'Urgence
Direction de I'Inclusion Sociale et de I'Acces aux Droits
33/35 Rue Trachel

Tel : 04.89.98.20.10

Fax : 04.89.98.20.16

Port : 06.19.30.78.65
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Annexe 11

Le 20/0S /2020 A Nice, France.

E-mail: bctk‘((‘o vc.\z.ilb‘kb@ %m’\\ Lo
Tel:42% oL 22 U6S 2

Devant les teibunaux frangais, les arganes administratifs
ﬁm;ais,leso:ganisaﬁonsetassociatiom&ancaisw,les
tribunaux internationaux et les instances internationales,

En tant que défenseur des droits de I'homme et défenseur des droits de I'homme, je

ndre mes intéréts devant lés tribunaux francais, les
organes administratifs francais, les organisations et associations francaises, les tribunaux
internationaux et les instances internationales,

Les déclarations et exigences émanant de Sergei Ziablitsey doivent étre considérées
comme soumises par moi personnellement et par rapport & mon testament.

Cordialement, M - 5 : MM}/ /057 2020

- Dasoumas, mag, oTecTso; 4 Rik\Rov 42{2‘oﬂh. . 20 ‘)O.&'"./‘ZOZO
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Annexe 13

HauaJo mepeasjpecoBaHHOTO COOOIIEHUSI:

Ot: bormentalsv@yandex.ru

JlaTa: 10 u0Hs 2020 T. B 11:35:34 GMT+2

Komy: "C.C.A.S." <dg@ccas-nice.fr>, audrey.isidore@ccas-

nice.fr, veronique.auvaro@ccas-nice.fr, MOUNCHIT Ismail <ismail.mounchit@ccas-
nice.fr>, anas.ajil@ccas-nice.fr, larbi.bendaoud @ccas-nice.fr, yazid.guerdjou@ccas-
nice.fr, thierry.delserre@ccas-nice.fr, OFII <nice@ofii.fr>, Défenseur des droits
<pauline.laborde@defenseurdesdroits.fr>, Frédéric Szczepaniak
<frederic.szczepaniak@Ofii.fr>, "115. 06" <115.06 @association-alc.org>, /I[pyrue
BoIpock mpedekTy <pref-question-titre-etranger@alpes-maritimes.gouv.fr>
Tema: Ziablitsev: Plainte pour violation de I'article 8 de la Convention
européenne et de l'article 17 du Pacte

M. Ziablitsev Sergei

Tél. +33 (6) 95 99 53 29
bormentalsv@yandex.ru

Agir en tant qu'individu et en tant que représentant de 1'organisation publique
internationale des droits de 'homme "Controle public".

1)Directeur et chef CC.A.S de Nice

2)copiés pour aux employés C.C.A.S. de Nice

dg@ccas-nice.fr
veronique.auvaro@-ccas-nice.fr
audrey.isidore@ccas-nice.fr

3)copie Pour Le directeur du Centre d’'Hébergement «Abbé Pierre»
Ismail Mounchit pour la direction de 1'autorité

(ci-apres dénommé le directeur)

ismail.mounchit@ccas-nice.fr

Et personnel du centre pour information.

4) directeur de I'OFII décider de la cessation immédiate des droits de 'homme en
France

5) directeur de service 115 pour transfert au préfet

6) Préfet de Nice décider de la cessation immédiate des droits de 'homme en France
7) CESCR dossier n°176/2020: ZIABLITSEV S: un logement pour Ziablitsev

8) Frédéric Szczepaniak

Hania Ouchrif

Anne-Sophie Galet
pour transfert au directeur de 'OFII


mailto:bormentalsv@yandex.ru
mailto:dg@ccas-nice.fr
mailto:audrey.isidore@ccas-nice.fr
mailto:audrey.isidore@ccas-nice.fr
mailto:veronique.auvaro@ccas-nice.fr
mailto:ismail.mounchit@ccas-nice.fr
mailto:ismail.mounchit@ccas-nice.fr
mailto:anas.ajil@ccas-nice.fr
mailto:larbi.bendaoud@ccas-nice.fr
mailto:yazid.guerdjou@ccas-nice.fr
mailto:yazid.guerdjou@ccas-nice.fr
mailto:thierry.delserre@ccas-nice.fr
mailto:nice@ofii.fr
mailto:pauline.laborde@defenseurdesdroits.fr
mailto:frederic.szczepaniak@Ofii.fr
mailto:115.06@association-alc.org
mailto:pref-question-titre-etranger@alpes-maritimes.gouv.fr
tel:06%2095%2099%2053%2029
mailto:bormentalsv@yandex.ru
mailto:dg@ccas-nice.fr
mailto:veronique.auvaro@ccas-nice.fr
mailto:audrey.isidore@ccas-nice.fr
mailto:ismail.mounchit@ccas-nice.fr
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9)Défenseur des droits et

Pauline LABORDE

Juriste

Direction Recevabilité, Orientation, Accés aux droits

Numéro de dossier : 20-008929 M. ZIABLITSEV Sergei, mettre fin immédiatement a
la violation de mes droits dans 1'état de France

Le 10/06/2020 fait a Nice, France.

Objet: Plainte pour violation de l'article 8 de la Convention européenne et de l'article
17 du Pacte

On m'a donné la chambre 32 au centre. Aujourd'hui 10/06/20 a 11-05 était le
réalisateur Ismail Munchit est entré dans ma chambre contre ma volonté, m'objectai-
je. Il a examiné ma chambre, regardé dans le placard et examiné mes effets
personnels, j'ai continué a m'opposer. Mais il a ignoré mes arguments. Il a proposé
de porter plainte contre lui. Je lui ai demandé de ne pas déranger mon espace
personnel.

Il a dit que ce n'était pas ma maison, mais que c'était une maison collective, et qu'il
avait donc le droit d'entrer dans ma chambre a tout moment et de violer mon espace
personnel.

Maintenant, le directeur a violé I'article 8 de la Convention européenne, l'article 17
du Pacte.

Je demande soit de me fournir un logement séparé pour le demandeur d'asile, car le

centre est un lieu de résidence collectif, et je suis garanti par la loi un logement
individuel. Ou arrétez de violer mon espace personnel dans la chambre 32 du centre.

plus tot et le 10/06/20, j'ai indiqué pour les adresses OFII la disponibilité d'un
logement gratuit pour un demandeur d'asile (N21 et N214). Et en ce moment ce
logement reste libre.

En tant que demandeur d'asile, je continue de m'attendre a ce que 1'OFII me propose
un logement dont j'ai été privé pour cause d'arbitraire du 18/04/2019 a ce jour.
Cordialement

JKanoba Ha HapyiieHue cratbi 8 EBponelickoi KOHBEHIINHY U cTaTthu 17 [TakTa
Konusa gupexropy OONN

Konus nupekTopy ciry:k0bl 115

Konus npedexry


tel:20-008929

MHue npenocraBieHa komHaTa N232 B rieHTpe. CerozHsa 10/06/20 B 11-05 ObLI
nupektop Memanin MyHURT BOIIET KO MHE B KOMHATY IIPOTUB MOeU BOJIH,
Bo3pakasi. OH OCMOTPEJ MO0 KOMHATY, 3aIJIsA/IbIBAJI B IITKa(d ¥ ocCMaTpUBaI MOU
JIMYHBIE BEIIH, 51 TPO/I0JIKAJI BBICTYIIATh MPOTUB. HO OH UTHOPUPOBaJI MOU JIOBO/IBI.
OH mpeI0KUJI ITOAATh »Ka100y MTPOTUB HeTo. fl MPOCKJI ero He HapyIlIaTh MOE
JINYHOE TTPOCTPAHCTBO.

OH cKa3saJI 4To 3TO He MOE KWIbE, a 3TO KOJIJIEKTUBHOE JKUJIHIIE, i [I0O3TOMY OH
MMeeT MPaBo B JII0O0H MOMEHT BXOJUTH B MOIO KOMHATY M HApyIIaTh MO€E JINIHOE
IIPOCTPAHCTBO.

Celtuac nupeKkTOpoM ObLIIN HapyIleHsbI ¢T 8 EBpornelickoil KOoHBeHIINY, cT 17 [1akTa.

[Iporry 1160 MpegoCcTaBUTh MHE OT/IEJIbHOE KUJIbE JJIs IIPOCUTEIIS YOEIKHIIA,
ITOCKOJIbKY IIEHTP SIBJISIETCS KOJIJIEKTUBHBIM MECTOM IPOKUBAHUSA, 8 MHE 110 3aKOHY
rapaHTHUPOBAHO UHANBUAYAIHHOE KIUJIbE.

JIu6o mpekpaTUTh HAPYIIATh MOE JINYHOE IMTPOCTPAHCTBO B KOMHaTe N232 reHTpa.
paHee ¥ 10/06/20 st ykazai a1 OPUU azpeca ¢ HatuaueM CBOOOTHOTO JKUJTbS IS
npocuteis yoexkuina. V1 B 3Ty MUHYTY 3TO JKUJIBE IIPOJIOJI?KAET OBITH CBOOOTHO.

é Oreerums  wh Tepecnams i Yoanure ¢y Srocnen! | Herpowmao  4F Memav [l Brarky Yy o Sarpenuis  eer

Micenio Haitgera no aanpocy wismail mounchit@ccas-nice fro. BapuyTeca k noucky

CkaH B 115-hopmynsp Fwd: Ziablitsev: Plainte pour violation de =11

Baw: @ bomentalsv@yznoexy

it
)
3
3

‘Q bomentalsv@yandex.ru
4

PazeepyTe

eOHOBMKH Faeir nicsima — chparuiyackui Mepesectn va pycoxui?  MMepeszcri

Coagian nany

11:374 ol

Mobagste gau supx @ M ]

A HebesonacHo — le-115-06.0rg
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| -

Mouvement social international

Le Chef C.C.A.S de Nice

dg@ccas-nice.fr

«Controle public»
I'association n°® W062016541

Site officiel: https://controle-public.com/
Email: controle.public.fr.rus@gmail.com

Adresse : CS91036 111 bd. de la o )
Madeleine, christiane.dalmasso@ccas-nice.fr

06004 Nice CEDEX1. Domiciliation No 5257.
Tel. +33 6 9599 53 29

aux employés

veronigque.auvaro@ccas-nice.fr

audrey.isidore@ccas-nice.fr

Le directeur du Centre d’Hébergement
07.07.2020 Ne 1-F «Abbé Pierre» et personnel du centre pour
information.

Objet: les questions a I'administration

Monsieur et Madame

1) Les faits que j'indique ci-dessous indiquent-ils une discrimination sur l'attitude
personnelle des employés envers les résidents?

Selon les informations dont je dispose, le 05/07/2020, un habitant du centre a demandé
de la nourriture en plus. L'employée Christine lui a refusé. Il a appelé cela de la
discrimination parce que d'autres habitants avaient une nourriture supplémentaire. Les
employés du centre ’ont forcé a quitter du centre. Pourtant, la source du conflit était
I'employée Christine. La méme Madame est devenue une source de conflit avec le méme
garcon 2 jours plus tét.

S'il vous plait, dites-moi les raisons légitimes de I'expulsion de ce garcon du centre.

2) Pourquoi une portion supplémentaire de nourriture est-elle donnée a certains
résidents a la discrétion de certains employés du centre, et non a tous ceux qui le
demandent? Ou finit la nourriture restante?


https://controle-public.com/
mailto:controle.public.fr.rus@gmail.com
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWy5zEpsvhAhUNxYUKHRNrC-kQFjAAegQIBRAB&url=http%3A%2F%2Fsobes.tatarstan.ru%2Fgauso-kazanskiy-psihonevrologicheskiy-internat.htm&usg=AOvVaw1obiPQ7vMexaf8X8UJBtvL
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjWy5zEpsvhAhUNxYUKHRNrC-kQFjAAegQIBRAB&url=http%3A%2F%2Fsobes.tatarstan.ru%2Fgauso-kazanskiy-psihonevrologicheskiy-internat.htm&usg=AOvVaw1obiPQ7vMexaf8X8UJBtvL
mailto:dg@ccas-nice.fr
mailto:veronique.auvaro@ccas-nice.fr
mailto:audrey.isidore@ccas-nice.fr
mailto:christiane.dalmasso@ccas-nice.fr
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Je crois qu'il n'y a pas de contrdle sur la dépense rationnelle des fonds alloués pour
les résidents du centre. Je recois péeriodiqguement des informations de divers résidents du
centre que le soire le personnelle du centre jetent des restes de nourriture dans la poubelle

La question est de savoir pourquoi cette nourriture est jetée et non distribuée a ceux qui en
ont besoin, a ceux qui n'ont pas assez mangé et continuent d’avoir faim?

Par exemple, je n'ai pas d'argent du tout et chaque jour j'ai faim, car les portions ne
suffisent pas pour moi. Tous les résidents ne viennent pas pour le déjeuner. Il reste donc
des portions. Pourquoi ne sont-ils pas distribués a ceux qui ont besoin de nourriture? Ou
sont-ils distribués ?

Par exemple, les employés et les agents de sécurité du centre mangent la nourriture
allouée aux résidents. Dans le méme temps, les employés recoivent un salaire et ont leur
propre logement.

3) Lesresidents ont peur de soulever ces questions devant I'administration a cause de
la répression comme avec ce garcon le 05/07/2020 et compte tenu des autres épisodes de
répression (Monsieur Omanov, Monsieur Bakirov). Par conséquent, les questions ont un
intérét public

Je vous prie de bien vouloir recevoir I’assurance de ma considération distinguée.

Président de l'association «Contréle public» M. Ziablitsev Sergei

ﬂf uﬂjﬂ/
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VILLE DE NICE

Direction de I’Tnclusion Sociale et de 1’accés au Droits
CENTRE D’ ACCUEIL D'URGENCE, SOCIALE

NOTIFICATION DE LA SANCTION A L'USAGER
(17 Groupe)

Je soussigné.Mr ZIABLITSEV Sergei usager de I’ Accueil de Nuit, reconnais avoir
regu la sanction suivante : |

[0 Admonestation
(1 Avertissement

X exclusion 7 jours a partir du 17/07/2020 A titre conservatoire

pour non respect du réglement de fonctionnement le 17/07/2020

?,\RMF e/l" —gcxr"eﬂ:ﬁ/)fﬁ:r {hél ca_a,e;b coi-X *‘y{' (‘C[ mﬁ-@mj‘(\
e S-ercwe{‘\‘:g qﬂm’"r o‘..e ‘.‘{_r gwf” ogmlmwn} %f;w‘-n\,e'(\ f‘{-l‘-r(f"

'F{£4f .

Fait & Nice le 20/07/2020

MopnucaHo undposoi noanuckio:
ZIABLITSEV Sergei

Signature de I'intéressé (e) : 7 f i g// crll-bormentaliveyanden ¢-Us
: M ’Mj [ata: 2020.07.21 22:42:55 +02'00'

1. La notification m'a été remise apres l'application de la sanction en forme de I'expulsion forcée
- le 21/07/2020. Mes exigences du 17/07/2020 pour respecter la loi ont été ignorées par M.AJIL
Anas et par les policiers qu'il a appelés.
2. Le mot "exclusion" ne s'applique pas au centre d'hébergement. On peut exclure une personne
de l'association, de l'université, de I'école, de la compétition etc. Pour I'hébérgement, méme
I'acceuil de nuit, seul le mot "expuls'ion" s'applique. Par conséquent, le personnel du CCAS peut
étre exclut du centre d'urgence d'hébérgement et celui qui y est hébérgé peut étre expulsé. Ainsi,
I'expulsion forcée ne peut étre faite que par décision de justice.
3. Les regles du centre n'interdisent pas I'enregistrement des employés du centre.La loi ne m'inter -
dit pas non plus d'enregistrer des fonctionnaires dans I'exercice de leurs fonctions. L'enregistrement
de toute infraction vise a assurer l'ordre public. Le 17/07/2020, I'agent de sécurité et M. AJIL Anas
ont violé publiguement les régles du centre et les droits de M. Bakirov A et mes droits.
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1.  La notification m'a été remise après l'application de la sanction en forme de l'expulsion forcée            - le 21/07/2020. Mes exigences du 17/07/2020 pour respecter la loi ont été ignorées par M.AJIL Anas et par les policiers qu'il a appelés.
2.  Le mot  "exclusion" ne s'applique pas au centre d'hébergement. On peut exclure une personne de l'association, de l'université, de l'école, de la compétition etc. Pour l'hébérgement, même   l'acceuil de nuit, seul le mot  "expulsion" s'applique. Par conséquent, le personnel du CCAS peut être exclut du centre d'urgence d'hébérgement et celui qui y est hébérgé peut être expulsé. Ainsi, l'expulsion forcée ne peut être faite que par décision de justice.
3. Les règles du centre n'interdisent pas l'enregistrement des employés du centre.La loi ne m'inter - dit pas non plus d'enregistrer des fonctionnaires dans l'exercice de leurs fonctions. L'enregistrement de toute infraction vise à assurer l'ordre public. Le 17/07/2020, l'agent de sécurité et M. AJIL Anas ont violé publiquement les régles du centre et les droits de M. Bakirov A et mes droits.
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Annexe 16

Aunexc Moya Kowrakte  [lowck Q i Npyrvie cepanchi

[4 Hanucare ¢ Otsetute  w) Mepecnars  fff Yaanus B Henpousrano 4 Metkavy [l Branky v s 3akpenute
¥ Bxopaume o : &k
demande d'informations é

Cepreit 3abnuuee bormentalsv@yandex.ru 20 nion B 18:25 fiuck

1 nonyvarens: {53: ismait MOUNCHIT A MOUN
Bonjo!
HAabik nuceMa — dhpanuyackuii. MNepeeecty Ha pyccruit? J Mepesect @ X Ceprei
- Monsi
Bno¥

Monsieur Ismail MOUNCHIT

Cebir

Je demande 2 étre informé sur quelle base légale j'ai été expulsé de force sur ordre oral M.
AJIL Anas le soir le 17/07/2020. En parlant de base légale, je veux dire les LOIS, pas les nuce
régles du centre, qui doivent étre conformes aux LOIS, mais elles sont violées.

Je vous demande de me dire quand mes droits seront rétablis, depuis que je suis dans la rue
[lo6agure saw sumx @ M sans moyens de subsistance en tant que demandeur d'asile.

En attendant votre réponse.
Cordialement

M ZIABLITSEV S 20/07/2020

Re: demande d'informations

MOUNCHIT Ismail
ismail.mounchit@ccas-nice.fr
21 wion B 16:08

Bam

bormentalsv@yandex.ru

A3bik TMCbMa — dpaHuy3ckui. [lepeBecTn Ha pycckmin?
lNepeBecTn

ZIABLITSEV Sergei.pdfiZn;
Bonjour,
Suite a I’évenement qui s’est déroulé au Centre d'Hébergement d'Urgence - Abbé Pierre le vendredi

17 juillet 2020, une exclusion a titre conservatoire d’'une durée de 7 jours été prononcé a votre
encontre. Je vous joins la notification de votre exclusion.
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Une commission de discipline se réunira demain Mercredi 22 juillet 2020 a 16h00 aux bureaux de la
Direction de I'Inclusion Sociale et I’Accés aux Droits au 14 avenue du XV Corps. Vous étes convoqué a
cette commission afin de présenter votre version des faits.

Cordialement,

Ismail MOUNCHIT

Responsable du Centre d'Hébergement d'Urgence
Direction de I'Inclusion Sociale et de I'Accés aux Droits
33/35 Rue Trachel

Tel : 04.89.98.20.10

Fax:04.89.98.20.16

Port : 06.19.30.78.65

e 4 Omseuts =) Mepecnats  ff Yaawms @) Srocnam!  Bd Henpountano 4 Memka ¥y eee t

—— Re: demande d'informations < npen.

MNMucema Ha Temy

MOUNCHIT Ismail & ismail. mounchit@ccas-nice.fr cerogHa 8 16:08
Ol Bam: @ bormentalsv@yandexru A = —
YpanéxHeie | i
LR — X Sl——
Monsieur Ismail MOUNCI
- Sergei.pdf
1 ®77 Q P
Kypape-meauumHa
Mucema ot MOUNCHI®
buaxec. lNpeangeHTy,
Bonjour,

Suite a I'événement qui s'est déroulé au Centre d'Hébergement d'Urgence - Abbé Pierre le vendredi 17

[obasure saw aumxk @ ™M/

juillet 2020, une exclusion a titre conservatoire d'une durée de 7 jours été prononcé a votre encontre. Je
vous joins la notification de votre exclusion.

Une commission de discipline se réunira demain Mercredi 22 juillet 2020 a 16h00 aux bureaux de la
Direction de I'inclusion Sociale et I'Accés aux Droits au 14 avenue du XV Corps. Vous étes convoqué a cette
commission afin de présenter votre version des faits.

Cordialement,

Ismail MOUNCHIT

Rocnnncahla di Contra A'dharnmamant Al Iraanca

Re: Ziablitsev-direction du CCAS: 1) la date et I'heure par écri; 2)
motifs juridiques de me priver de vos droits fondamentaux au



sommeil et a lI'alimentatio; 3) d'indiquer votre autorisation de me
priver; 4)

MOUNCHIT Ismail
ismail.mounchit@ccas-nice.fr
23 mion B 13:15

Bam n ewé 1

bormentalsv@yandex.ru
Cc:

A

AUVARO Véronique

Asbik nMcbMa — dpaHuy3ckui. [epeBecTn Ha pycckuin?
MepeBecTtu

ZIABLITSEV Serguei notification.pdmZIABLITSEV Serguei Courrier.pdm

Bonjour,

Comme indiqué hier, je vous joins la notification de la décision porposée par la commission de
discipline et validée par la Direction Générale du CCAS.
Et joint également un courrier de la Direction Générale.

La version papier de ces deux documents vous sera adressé par voie posale a I'adresse que vous nous
avez indiqué.

Cordialement,

Ismail MOUNCHIT

Responsable du Centre d'Hébergement d'Urgence
Direction de I'Inclusion Sociale et de I'Acces aux Droits
33/35 Rue Trachel

Tel : 04.89.98.20.10

Fax:04.89.98.20.16

Port: 06.19.30.78.65
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M. ZIABLITSEV SERGEI
demandeur d’asile

Adresse pour correspondance :
Chez Forum Réfugiés
111 Bld de la Madeleine COSI -91036
06000 NICE
bormentalsv@yandex.ru

L'administration du Centre Communal
d'Action Sociale (CCAS) de Nice

Le Centre d'Hébergement d'Urgence de la
Direction de I'Inclusion Sociale et de I'Acces
aux Droits «Abbé Pierre»

adresse : 33/35 Rue Trachel Nice
Tel : 04.89.98.20.10
Fax : 04.89.98.20.16,
Port : 06.19.30.78.65

POSITION
sur mon expulsion forcée le 17/07/2020.

1. Jesuis un demandeur d’asile qui est illegalement privé par 'OFII un logement et
une allocation depuis 15 mois. C'est-a-dire que I'état me soumet a un traitement
dégradant, ce qui lui est interdit par les normes internationales et nationales.

Dans le méme temps, la raison de me priver d'un niveau de vie décent est en tout
cas illégale, car I'Etat est interdit d'appliquer des sanctions sous la forme de
privation de moyens de subsistance pour tout comportement, toute violation des
regles, des lois.

La violation des lois prévoit des sanctions appropriées, qui sont appliquées par
les organes autorisés a cet effet. Mais méme les condamnés ne sont pas privés des
conditions nécessaires a un niveau de vie décent : ils ont de la place pour dormir,
I'acces aux procédures d'hygiene, la nourriture.

Le 18/04/2019, 'OFII m'a privé de tous les moyens de subsistance sur la base
d'une fausse dénonciation en m'interdisant de présenter une vidéo comme
preuve d'une fausse dénonciation.

Par conséquent, je suis innocent mais puni pendant 15 mois : soumis a un
traitement inhumain.
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Le 17/07/2020, la situation s'est répétée. Le personnel du centre a enfreint les
lois en raison de leur ignorance, mais je suis puni de nouveau par un traitement
inhumain.

Je suis laissé sans abri - dans la rue, sans allocation, sans nourriture. Un tel
traitement est une violation de l'article 3 de la Convention européenne des droits
de 'homme, qui est établie par la Cour européenne des droits de
I'homme, dans 1'Arrét de la Cour européenne des droits de 'homme
dans l’affaire «N. H. ET AUTRES c. FRANCE» (Requéte no 28820/13 et
2 autres) du 2.07.2020.

Ainsi,

1. la punition par un traitement inhumain est interdite

2. le personnel du centre n'est pas un organe habilité a appliquer les sanctions a
sa discrétion : ces organes sont la cour, le procureur.

3. personne accusée d'une infraction a le droit d'étre entendu avant l'application
des sanctions

Comme je suis un demandeur d'asile, 1'état est tenu d'appliquer la Directive (UE)
n°2013/33/UE du Parlement européen et du Conseil du 26 juin 2013 qui contient
des normes minimales de niveau de vie décent.

DIRECTIVE 2013/33/UE DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 26
juin 2013 établissant des normes pour l'accueil des personnes demandant la
protection internationale (refonte)

(8) Afin de garantir I’égalité de traitement des demandeurs dans
Iensemble de I'Union, la présente directive devrait s’appliquer a tous les
stades et a tous les types de procédures relatives aux demandes de
protection internationale, dans tous les lieux et centres d’accueil de
demandeurs et aussi longtemps qu’ils sont autorisés a rester sur le
territoire des Etats membres en tant que demandeurs.

larticle 20

5. Les décisions portant limitation ou retrait du bénéfice des conditions
matérielles d’accueil ou les sanctions visées aux paragraphes 1, 2, 3 et 4 du
présent article sont prises au cas par cas, objectivement et impartialement et
sont motivées. Elles sont fondées sur la situation particuliere de la personne
concernée, en particulier dans le cas des personnes visées a I'article 21, compte
tenu du principe de proportionnalité. Les Etats membres assurent
en toutes circonstances l'accés aux soins médicaux conformément a
larticle 19 et garantissent un niveau de vie digne a tous les
demandeurs.

Depuis I'OFII s'est auto-retiré de 1'exercice de ses fonctions envers moi a la suite
de son 'arbitraire, c'est la CCAS l'a remplacé en partie en me donnant un
endroit pour dormir et manger.

Selon 'article L. 345-2-2 du code de I’action sociale et des familles:
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«Toute personne sans abri en situation de détresse médicale,
psychique et sociale a acces, a tout moment, a un dispositif d'hébergement
d'urgence (...) »

En conséquence, la CCAS est tenue d'appliquer la Directive interdisant
I'expulsion des personnes pauvres dépendant de 1'état, méme pour une période

temporaire.

Donc, la loi INTERDIT les expulsions dans la rue. Toute régle du centre contraire
a la loi doit étre mise en conformité avec celle-ci.

. Le17/07/2020, un conflit a eu lieu au centre d’hébérgement. Un demandeur
d'asile M. BAKIROV Azizbek, privé de logement par 'OFII, est venu diner dans
la salle a manger et a apporté les conserves recues a 'Association «Restos du
Coeur» pour les manges dans des conditions décentes.

L’agent de securité du centre s'est approché de lui et a exigé publiquement dans
le but de I'humilier de jeter ses conserves dans la poubelle. M. BAKIROV

Azizbek a été énervé.

Cependant, sous la menace du personnel du centre d'étre expulsé du centre pour
avoir manggé des conserves dans le centre, il I'a jeté a la poubelle.

C'était une violation flagrante des regles du centre et de la loi.

1/ A respecter les lois de la République Francaiss,
2/ A respecter le réglement de fonctionnement de 'établissement.

3/ A respecter les libertés d'opinions, d'idées et de croyances, de toute personne fréquentant ou
fravaiilant dans I'établissement.

4/ A respecter l'intégrité physique, mentale et morale de toute personne fréquentant ou
travaillant dans I'établissement,

8/ A ne pas détenir d'objets dangereux ou prohibés dans I'établissement.

9/ A ne pas Introduire ni consommer d’alcool ou de produits illicites au sein de
I'établissement.

2:43 (date-el hey

M. BAKIROV Azizbek n'a rien violé de ces regles.

L’agent de sécurité avec M. AJIL Anas ont violé les droits de M. BAKIROV et les
regles du centre. L’agent de sécurité 1'a humilié publiquement, avec ses exigences
et ses menaces, l'a forcé a jeter de la nourriture dans la poubelle. M. AJIL Anas
I'a encouragé, a souri, n'est pas intervenu et n'a pas arrété les abus de I'agent de
sécurité.

Vous ne pouvez pas manger ici https://youtu.be/PeTkxNBnBeQ 17/07/2020 19 :44
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J'ai inclus une vidéo dans le but d'enregistrer le conflit et de fournir des
preuves d'une violation systématique des droits des demandeurs d'asile aux
tribunaux, aux comités de I'ONU et a la CEDH.

Cette collecte d'informations est garantie par les articles 2 et 19 du pacte
international Relatif aux droits civils et politiques, les articles 10 et 13 de la
Convention européenne des droits de 1'homme, les article 8, 10, 12, 13 de la
Convention contre la corruption.

Un employé du centre M. AJIL Anas a commencé a me crier, exigeant d'arréter
I'enregistrement vidéo. C'est-a-dire qu'il m'a empéché d'enregistrer les demandes
illégales et les menaces appliquées au demandeur d'asile de la part du personnel
du centre. Il dépassait ses pouvoirs.

M. AJIL Anas m'expulse de force https://youtu.be/gHnNeN712gs le 17/07/2020
19 :55

4 P> M € 008/05

M. AJIL Anas a ordonné d'appeler la police et de m'expulser du centre pour
avoir enregistré les activités illégales du personnel du centre.

La police m'a ordonné de sortir du centre. Dans le méme temps, les policiers ne
m'ont pas interrogé sur la cause du conflit, ont ignoré mes demandes de
justification légale et la décision du tribunal de m'expulser du centre. Ils ont répété
a toutes mes exigences: sortez, sortez, sortez, sortez... ensuite, faites appel.

Le comportement méme des policiers constitue une discrimination flagrante
sur la base du statut social: les résidents du centre n'ont pas droit a la protection
de la loi et de la police, la police sert les autorités indépendamment de la légalité
de leurs actions.
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Ainsi, la police a commis une discrimination a mon égard (elle a écouté les
explications de M. AJIL Anas et a refusé d'écouter mes explications) et |'arbitraire,
parce que la police n'avait pas le droit et le pouvoir légaux de
m’expulser dans la rue en aucun cas. Surtout M. AJIL Anas leur a expliqué
que OFII m'a privé de tous les moyens d'existence.

Il est important de noter que ce sont les abus de pouvoir habituels.

Apres que le policier ait branlé ma chaise, je me suis levé et les policiers m'ont
emmené dans la rue contre ma volonté.

Toutes mes affaires sont restées l1a. A 20 heures, je me suis retrouvé dans la rue
sans mes affaires et sans argent.

Expulsion du centre le 17/07/2020

https://youtu.be/YhVK6CKFYm8 https://voutu.be/hDbiasoVsjY

> W 0wy
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3. Le 18/07/2020, le matin, je suis venu au centre d'urgence et j'ai demandé a me
rendre la place et la nourriture parceque je suis privé de tous les moyens de
subsistance et je suis dépendant de I'état.

L'employé du centre durgence m'a informé que l'administration du Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS) de Nice a interdit de me laisser entrer dans
le centre. Cette interdiction était orale, sans fondement et sans information sur la
durée de l'interdiction, c'est-a-dire illimité.

https://youtu.be/jbsto _4Pd8c

Donc, la chambre a été libre, mes affaires sont restées la-bas, mais on m'a refusé
I'acces a l'abri et a la nourriture. Dans le méme temps, les motifs 1égaux ne m'ont pas
été expliqués ni remis par écrit.

Je note que, immédiatement apres mon expulsion, M. BAKIROV a commencé
a subir des représailles déguisées en souci de son bien-étre. On lui a "proposé" de
changer de chambre sous la menace d'une expulsion, ce que lui a dit le méme M. Ajil
Anas .

Il y a une puanteur dans cette chambre. C’est pourquoi, personne ne veuty vivre.

Les demandes de M. BAKIROV de revenir dans I'ancienne chambre sont ignorées et
des menaces arrivent: si tu demandes beaucoup, tu seras dans la rue.

4 Si les employés du centre estiment que mon enregistrement vidéo de leurs actions
viole leurs droits, ils ont le droit de s'adresser au tribunal, a la police, au procureur et
de prouver que j'ai enfreint la loi et leurs droits en demandant des sanctions
contre moi de la part de I’état. Quand les employés eux-mémes appliquent des
sanctions, a sa discrétion, il s'agit de 1'arbitraire et les abus de pouvoir.

5 La jurisprudence des Cours internationales obligatoire pour la compréhension les
normes légales et pour l'application par les agents de 1'état ou les personnes agissant
en son nom (annexe 1)

6. Je demande que

6.1 mes droits soient rétablis dés le moment ou ils ont été violés, en me donnant
immédiatement la place que j'avais occupée avant I'expulsion forcée.

6.2 le responsable coupable M. Ajil Anas soient limogé parce qu'il a commis un délit
contre moi, interdit par le code pénal francais : les articles 225-1, 1°, 3° de I'art. 225-
2, 225-14, 1° de I'art. 432-7, 226-4-2 du code pénal.
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Annexe :

1. Le droit applicable

j‘% ,4{1// /j l/

a Nice, le 22/07/2020 M. ZIABLITSEV Sergei
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Annexe 17.1

Le droit applicable

1. Lajurisprudence des Cours internationales

L'arrét de la CEDH dans 1'affaire N. H. et autres C. FRANCE du 02/07/2020 a
établi que I'état ne peut priver méme pour une période temporaire les demandeurs
d'asile des normes minimales d'un niveau de vie décent régies par la Directive.
La privation de ces normes viole 1'article 3 de la Convention européenne des
droits de 'homme, qui INTERDIT les traitements dégradants et inhumains.

1. La Cour a cependant considéré, dans une affaire concernant un
autre Etat membre de I'Union européenne, que la question a trancher
s’agissant de demandeurs d’asile se plaignant de leur situation de
dénuement total ne se posait pas en ces termes. Ainsi qu’il ressort du
cadre juridique décrit ci-dessus, l’obligation de fournir un
hébergement ou des conditions matérielles décentes aux
demandeurs d’asile démunis fait a ce jour partie du droit
positif et pése sur les autorités de ’Etat défendeur concerné en
vertu des termes mémes de la législation nationale qui
transpose le droit de I’'Union européenne, a savoir la
« directive Accueil » (voir paragraphe 95 ci-dessus) (M.S.S. c.
Belgique et Grece, précité, § 250).

2. Elle rappelle qu’elle n’a pas exclu la possibilit¢ que la
responsabilité de I’Etat soit engagée sous I’angle de Particle 3
par un traitement dans le cadre duquel un requérant
totalement dépendant de I’aide publique serait confronté a
l'indifférence des autorités alors qu’il se trouverait dans une
situation de privation ou de manque a ce point grave qu’elle
serait incompatible avec la dignité humaine (Budina c. Russie

(déc.), n° 45603/05, 18 juin 2009).

3. Au vu de ce qui précede, la Cour constate que les autorités
francaises ont manqué a I’encontre des requérants a leurs
obligations prévues par le droit interne. En conséquence, la
Cour considere qu’elles doivent étre tenues pour responsables
des conditions dans lesquelles ils se sont trouvés pendant des
mois, vivant dans la rue, sans ressources, sans acceés a des
sanitaires, ne disposant d’aucun moyen de subvenir a leurs
besoins essentiels et dans D’angoisse permanente d’étre
attaqués et volés. La Cour estime que les requérants ont été
victimes d’un traitement dégradant témoignant d’'un manque
de respect pour leur dignité et que cette situation a, sans aucun
doute, suscité chez eux des sentiments de peur, d’angoisse ou
d’infériorité propres a conduire au désespoir. Elle considére
que de telles conditions d’existence, combinées avec I’absence
de réponse adéquate des autorités francaises qu’ils ont
alertées a maintes reprises sur leur impossibilité de jouir en
pratique de leurs droits et donc de pourvoir a leurs besoins
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essentiels, et le fait que les juridictions internes leur ont
systématiquement opposé le manque de moyens dont
disposaient les instances compétentes au regard de leurs
conditions de jeunes majeurs isolés, en bonne santé et sans
charge de famille, ont atteint le seuil de gravité requis par
Particle 3 de la Convention.

4. Rappelant qu’elle est maitresse de la qualification juridique
des faits et constatant que ces griefs se confondent, la Cour juge
approprié d’examiner les allégations du requérants sous
P’angle de l’article 3 de la Convention uniquement (voir, par
exemple, Bouyid c. Belgique [GC], n° 23380/09, § 55, CEDH 2015, et
Lopes de Sousa Fernandes c. Portugal [GC], n°56080/13, § 145,
19 décembre 2017 ; voir aussi Radomilja et autres c. Croatie [GC],
nes 37685/10 et 22768/12, §§ 114 et 126, 20 mars 2018 et Khan c. France,
ne 12267/16, §§ 40 et 41, 28 février 2019). Elle s’attachera en conséquence
a vérifier si ’Etat défendeur a manqué aux obligations résultant
de cette disposition en ne prenant pas en charge
matériellement et financiéerement les requérants comme
prévu par le droit interne.

L’Arrét de la grande chambre de la Cour de justice de ’Union européenne
du 12 novembre 2019 dans l'affaire C-233/18 Haqbin/Federaal Agentschap voor
de opvang van asielzoekers

Il s’agit sur la portée du droit conféré par 'article 20, paragraphe 4, de la directive
2013/33 1 aux Etats membres de déterminer les sanctions applicables lorsqu’un
demandeur de protection internationale se rend coupable d'un manquement grave
au reglement du centre d’hébergement dans lequel il est accueilli ou dun
comportement particulierement violent. La Cour a jugé que cette disposition, lue a
la lumiere de larticle 1er de la charte des droits fondamentaux de 1'Union
européenne, ne permet pas aux Etats membres d’infliger dans ces cas une
sanction consistant a retirer, méme de maniére temporaire, le bénéfice
des conditions matérielles d’accueil du demandeur ayant trait au
logement, a la nourriture ou a ’habillement.

La Cour a d’abord précisé que les sanctions visées par I’article 20, paragraphe 4, de
la directive 2013/33 peuvent, en principe, porter sur les conditions matérielles
d’accueil. Toutefois, de telles sanctions doivent, conformément a I'article 20,
paragraphe 5, de la méme directive, étre objectives, impartiales, motivées et
proportionnées a la situation particuliere du demandeur, et elles doivent, en
toutes circonstances, préserver un niveau de vie digne.

Or, un retrait, méme temporaire, du bénéfice de I'ensemble des conditions
matérielles d’accueil ou des conditions matérielles d’accueil relatives au logement,
a la nourriture ou a I’habillement serait inconciliable avec ’obligation de
garantir au demandeur un niveau de vie digne. En effet, une telle
sanction priverait celui-ci de la possibilité de faire face a ses besoins les



plus élémentaires. En outre, elle méconnaitrait l'exigence de
proportionnalité.

Un demandeur de protection internationale coupable d'un manquement grave au
reglement du centre d’hébergement dans lequel il est accueilli ou dun
comportement particulierement violent ne peut étre sanctionné par le retrait
du bénéfice des conditions matérielles d’accueil ayant trait au
logement, a la nourriture ou a ’habillement.

Observation générale no 4: Le droit a un logement suffisant (art. 11, par. 1,
du Pacte Le droit a un logement suffisant (art. 11, par. 1, du Pacte)

1. Conformément au paragraphe 1 de l'article 11 du Pacte, les Etats parties
«reconnaissent le droit de toute personne a un niveau de vie suffisant pour
elle-méme et sa famille, y compris une nourriture, un vétement et un logement
suffisants, ainsi qu’a une amélioration constante de ses conditions d’existence».
Le droit de ’'homme a un logement suffisant, qui découle ainsi du droit a un
niveau de vie suffisant, est d'une importance capitale pour la jouissance des
droits économiques, sociaux et culturels.

6. Le droit 2 un logement suffisant s’applique a tous. (...) Ainsi, la
notion de «famille» doit étre prise dans un sens large. En outre, les individus,
comme les familles, ont droit a un logement convenable sans distinction
d’age, de situation économique, d’appartenance a des groupes ou autres entités
ou de condition sociale et d’autres facteurs de cette nature. Notamment, la
jouissance de ce droit ne doit pas, en vertu du paragraphe 2 de I’article 2 du Pacte,
étre soumise a une forme quelconque de discrimination.

8. Le Comité est d’avis qu’il ne faut pas entendre le droit au logement dans un
sens étroit ou restreint, qui 1’égale, par exemple a l'abri fourni en ayant
simplement un toit audessus de sa téte, ou qui le prend exclusivement comme un
bien. Il convient au contraire de I'interpréter comme le droit a un lieu ou ’on
puisse vivre en sécurité, dans la paix et la dignité. Et cela, pour deux
raisons au moins. Premiérement, le droit au logement est intégralement lié a
d’autres droits de ’homme et aux principes fondamentaux qui
forment les prémisses du Pacte. Ainsi, «la dignité inhérente a la
personne humaine» d’ou découleraient les droits énoncés dans le
Pacte implique que le mot «logement» soit interprété de maniere a tenir compte
de diverses autres considérations, et principalement que le droit au logement
devrait étre assuré a tous sans distinction de revenus ou de toutes
autres ressources économiques. Deuxiemement, le paragraphe 1 de l'article
11 ne doit pas étre compris comme visant un logement tout court mais un
logement suffisant. Ainsi que l'a déclaré la Commission des établissements
humains, et conformément a la Stratégie mondiale du logement jusqu’a I'an
2000, «Un logement adéquat c'est [..] suffisamment d’intimité,
suffisamment d’espace, une bonne sécurité, un éclairage et une
aération convenables, des infrastructures de base adéquates et un
endroit bien situé par rapport au lieu de travail et aux services
essentiels — tout cela pour un cotut raisonnable».



11. (...) Toutefois, comme le Comité I'a souligné dans son Observation
générale no 2 (1990) (E/1990/23, annexe III), malgré les problemes dus a des
facteurs extérieurs, les obligations découlant du Pacte gardent la méme force et
sont peut-étre encore plus pertinentes en période de difficultés économiques. Le
Comité estime donc qu'une détérioration générale des conditions de vie et de
logement, qui serait directement imputable aux décisions de politique générale et
aux mesures législatives prises par des Etats parties, en 'absence de toute mesure
parallele de compensation, serait en contradiction avec les obligations
découlant du Pacte.

4. Observation générale no 7: Le droit a un logement suffisant (art. 11, par. 1, du
Pacte Le droit a un logement suffisant (art. 11, par. 1, du Pacte)

1. Dans son Observation générale 4 (1991), le Comité a noté que chaque
personne a droit a un certain degré de sécurité qui garantit la protection légale
contre I'expulsion, le harcelement ou autres menaces. Il est arrivé a la
conclusion que les décisions d'expulsion forcée sont prima facie
contraires aux dispositions du Pacte. Ayant examiné, ces dernieres années,
un nombre important de rapports dans lesquels il est fait état d'expulsions
forcées, notamment de cas dans lesquels, a son avis, il y avait eu
manquement aux obligations incombant aux Etats parties concernés, le
Comité peut a présent tenter de fournir des précisions quant aux incidences de
telles pratiques au regard des obligations énoncées dans le Pacte.

2. La communauté internationale reconnait depuis longtemps la gravité de
la question des expulsions forcées. (...) Dans le Programme pour 1'Habitat, les
gouvernements se sont engagés a "protéger toutes les personnes contre les
expulsions forcées qui sont contraires a la loi et a leur assurer une protection
juridique et un droit a réparation a la suite de telles expulsions, en
tenant compte des droits de I'homme; [et] quand les expulsions sont inévitables,
a veiller, selon qu'il convient, a ce que d'autres solutions acceptables soient
trouvées" (5). La Commission des droits de 'homme a affirmé pour sa part que
la "pratique des expulsions forcées constitue une violation flagrante des droits de
I'homme" (6). Quoiqu’importantes, ces déclarations n'apportent cependant pas
de réponse a l'une des questions les plus délicates, celle de déterminer dans
quelles circonstances les expulsions forcées peuvent étre autorisées et quels types
de protection sont nécessaires pour assurer le respect des dispositions
pertinentes du Pacte.

5. (...) Dans tous ces contextes, de nombreux actes ou omissions imputables
aux Etats parties peuvent constituer une violation du droit a un logement
suffisant ou du droit de ne pas étre expulsé de force. Méme dans les
situations ou il peut s'avérer nécessaire de limiter ce droit, I'article 4 du Pacte doit
étre pleinement respecté. En conséquence, les limitations imposées seront
"établies par la loi, dans la seule mesure compatible avec la nature de ces droits
[a savoir, les droits économiques, sociaux et culturels] et exclusivement en vue
de favoriser le bien-étre général dans une société démocratique".

Les obligations qui incombent aux Etats parties au Pacte en matiere d'expulsions
forcées découlent essentiellement du paragraphe 1 de l'article 11 qui doit étre lu
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conjointement avec d'autres articles du Pacte. Le paragraphe 1 de l'article 2 en
particulier oblige les Etats a utiliser "tous les moyens appropriés" pour garantir
le droit a un logement suffisant. Cependant, de par la nature méme des expulsions
forcées, la réalisation progressive en fonction des ressources disponibles,
mentionnée dans cet article, est en I'espece rarement possible. L'Etat lui-méme
doit s'abstenir de faire procéder a des expulsions forcées et doit
veiller a ce que la loi soit appliquée a ses agents ou aux tiers qui
procedent a ces expulsions (selon la définition donnée au paragraphe 3 plus
haut). Le paragraphe 1 de I'article 17 du Pacte international relatif aux droits civils
et politiques qui englobe le droit de ne pas étre expulsé par la force sans
protection appropriée va également dans ce sens. Il garantit, entre
autres, a toute personne, le droit a la protection contre les "immixtions
arbitraires ou illégales" dans son domicile. On notera que 1'obligation qui
incombe a 1'Etat d'assurer le respect de ce droit ne fait 1'objet d'aucune
restriction pour raison de ressources disponibles.

9. Le paragraphe 1 de l'article 2 du Pacte oblige les Etats parties a utiliser
"tous les moyens appropriés", y compris I'adoption de mesures législatives, en vue
de promouvoir tous les droits reconnus dans le Pacte. Bien que le Comité ait
indiqué dans son Observation générale 3 (1990) que de telles mesures
peuvent ne pas étre indispensables pour tous les droits, il est clair
qu'une législation garantissant une protection contre les expulsions
forcées constitue une base essentielle a la mise en place d'un systeme
de protection efficace. Cette législation devrait comporter des dispositions a)
qui assurent aux occupants d'un logement ou d'une terre la sécurité de jouissance,
b) qui soient conformes au Pacte et c) qui visent a controler strictement les
circonstances dans lesquelles des expulsions peuvent étre effectuées. Elle doit
aussi s'appliquer a toutes les personnes qui opérent sous l'autorité de
I'Etat ou qui doivent lui rendre des comptes. En outre, étant donné que
dans certains Etats le role des pouvoirs publics tend a diminuer considérablement
dans le secteur du logement, les Etats parties doivent veiller a ce que des mesures
législatives et autres permettent d'empécher les expulsions forcées effectuées par
des particuliers ou des organismes privés sans que les personnes concernées
bénéficient des garanties voulues et, le cas échéant, de prendre des
sanctions. Il faudrait, par conséquent, que les Etats parties réexaminent toute
la législation et les mesures pertinentes pour s'assurer qu'elles sont compatibles
avec les obligations découlant du droit a un logement suffisant et pour abroger ou
amender tout texte qui ne serait pas conforme aux dispositions du Pacte.

10. Les femmes, les enfants, les jeunes, les personnes agées, les populations
autochtones, les minorités ethniques et autres ainsi que les personnes et
groupes vulnérables, souffrent plus que les autres de la pratique des
expulsions forcées. (...) Le paragraphe 2 de l'article 2 et 'article 3 du Pacte
imposent aux gouvernements 1'obligation supplémentaire de s'assurer, en cas
d'expulsion, que les mesures appropriées sont prises pour éviter
toute forme de discrimination.

12. Les expulsions forcées et les démolitions de logements a titre de mesure
punitive sont également contraires aux dispositions du Pacte.

13. Avant de faire procéder a une expulsion et, en particulier, lorsque
d'importants groupes de population sont concernés, les Etats parties devraient



veiller a ce que toutes les autres solutions possibles soient envisagées
en concertation avec les intéressés, afin d'éviter le recours a la force, ou du
moins d'en limiter la nécessité. Les recours prévus par la loi devraient étre
accessibles aux personnes tombant sous le coup d'un arrété d'expulsion. Les Etats
parties doivent également veiller a ce que toutes les personnes concernées aient
droit a une indemnisation appropriée lorsque l'un quelconque de ses biens,
meuble ou immeuble, est visé. A ce sujet, il y a lieu de rappeler le paragraphe 3 de
I'article 2 du Pacte international relatif aux droits civils et politiques, qui dispose
que les Etats parties s'engagent a garantir un "recours utile" a toute personne
dont les droits ont été violés et la bonne suite donnée par "les autorités
compétentes a tout recours qui aura été reconnu justifié".

14. Lorsque l'expulsion forcée est considérée comme justifiée, elle doit se faire
dans le strict respect des dispositions pertinentes de la 1égislation internationale
relative aux droits de 'homme et en conformité avec le principe général de
proportionnalité. A cet égard, il convient tout particulierement de rappeler
I'Observation générale 16 du Comité des droits de 'homme sur 'article 17 du
Pacte international relatif aux droits civils et politiques, dans laquelle il est dit
qu'il ne peut y avoir d'immixtion dans le domicile d'une personne sauf "dans les
cas envisagés par la loi". Le Comité a fait observer qu'il fallait que la loi "soit
conforme aux dispositions, aux buts et aux objectifs du Pacte et soit, dans tous les
cas, raisonnable eu égard aux circonstances particulieres". Il a également indiqué
qu'"'une loi pertinente doit préciser dans le détail les cas précis dans lesquels elles
[les immixtions qui sont conformes au Pacte] peuvent étre autorisées".

15. La protection appropriée en matiere de procédure et le respect de la
légalité, sont des aspects essentiels de tous les droits de 'homme, mais qui sont
particulierement importants s'agissant d'une question comme celle des
expulsions forcées qui fait directement référence a un grand nombre de droits
reconnus dans les deux Pactes internationaux relatifs aux droits de I'homme. De
I'avis du Comité, les mesures de protection en matiere de procédure qui devraient
étre appliquées dans les cas d'expulsion forcée sont les suivantes : a) possibilité
de consulter véritablement les intéressés; b) délai de préavis suffisant
et raisonnable a toutes les personnes concernées; c) informations sur
I'expulsion envisagée et, le cas échéant, sur la réaffectation du terrain ou du
logement, fournies dans un délai raisonnable a toutes les personnes concernées;
d) présence, en particulier lorsque des groupes de personnes sont visés, des
agents ou des représentants du gouvernement, lors de 1'expulsion; e)
identification de toutes les personnes exécutant l'arrété d'expulsion;
f) pas d'expulsion par temps particuliéerement mauvais ou de nuit, a
moins que les intéressés n'y consentent; g) acceés aux recours prévus
par la loi; h) octroi d'une aide judiciaire, le cas échéant, aux personnes
qui en ont besoin pour introduire un recours devant les tribunaux.

5. Selon l'art. 225-14 du code penale

Le fait de soumettre une personne, dont la vulnérabilité ou l'état
de dépendance sont apparents ou connus de l'auteur, a des
conditions de travail ou d'hébergement incompatibles avec la
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dignité humaine est puni de cinqg ans d'emprisonnement et de 150
000 euros d'amende.

Moi, demandeur d'asile dans I’état de dépendence de ’OFII connus des auteurs,
laisser sans hébergement et sans moyens de subsistance, quelles que
soient les autres circonstances les fonctionaires de I’OFII ont comis les actions
incompatibles avec la dignité humaine ('Arrét de ECDH du 07.11.19 1.
dans l'affaire «Apostolovi v. Bulgaria» (§ 103))

6. Selon l'article 223-33-2-2 du Code pénal

Le fait de harceler une personne par des propos ou
comportements répétés ayant pour objet ou pour effet une
dégradation de ses conditions de vie se traduisant par une
altération de sa santé physique ou mentale est puni d'un an
d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende lorsque ces faits ont causé
une incapacité totale de travail inférieure ou égale a huit jours ou
n'ont entrainé aucune incapacité de travail.

L'infraction est également constituée :

a) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme
victime par plusieurs personnes, de maniére concertée ou a
l'instigation de l'une d'elles, alors méme que chacune de ces personnes
n'a pas agi de facon répétée ;

b) Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme
victime, successivement, par plusieurs personnes qui, méme en
l'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements
caractérisent une répétition.

7. Selon I'article 226-4-2 du Code pénal

Le fait de forcer un tiers a quitter le lieu qu'il habite sans avoir
obtenu le concours de l'Etat dans les conditions prévues a ['article
L. 153-1 du code des procédures civiles d'exécution, a l'aide de
manceuvres, menaces, voies de fait ou contraintes, est puni de trois ans
d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende.

8. Selon l'article 225-1 du Code pénal

Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les
personnes physiques sur le fondement de leur origine, de leur
sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de leur
apparence physique, de la particuliére vulnérabilité résultant
de leur situation économique, apparente ou connue de son
auteur, de leur patronyme, de leur lieu de résidence, de leur état
de santé, de leur perte d'autonomie, de leur handicap, de leurs
caractéristiques génétiques, de leurs mceurs, de leur orientation
sexuelle, de leur identité de genre, de leur age, de leurs opinions
politiques, de leurs activités syndicales, de leur capacité a
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s'exprimer dans une langue autre que le francais, de leur
appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée.

Selon I'article 225-2 du Code pénal

La discrimination définie aux articles 225-1 a 225-1-2, commise a
l'égard d'une personne physique ou morale, est punie de trois ans
d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amende lorsqu'elle consiste :

1° A refuser la fourniture d'un bien ou d'un service ;

3° A refuser d'embaucher, a sanctionner ou a licencier une
personne;

Lorsque le refus discriminatoire prévu au 1° est commis dans un lieu
accueillant du public ou aux fins d'en interdire l'acces, les peines sont
portées a cing ans d'emprisonnement et a 75 000 euros d'amende.

9. Selon I'article 432-7 du Code pénal

La discrimination définie aux articles 225-1 et 225-1-1, commise a
l'égard d'une personne physique ou morale par une personne
dépositaire de U'autorité publique ou chargée d'une mission de
service public, dans l'exercice ou a l'occasion de l'exercice de ses
fonctions ou de sa mission, est punie de cinq ans d'emprisonnement et
de 75 000 euros d'amende lorsqu'elle consiste:

1° A refuser le bénéfice d'un droit accordé par la loi ;
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ZIABLITSEV: POSITION sur mon expulsion forcée le 17/07/2020.
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veronique.auvaro@ccas-nice.fr
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Ismail MOUNCHIT

Asbik nMcbMa — dpaHuy3ckuid. [epeBecTn Ha pycckuin?
MepeBecTtu

Position.pdffZagl Annexe -les normes.pdffZa;
Bonjour

J'envoie ma position écrite préparée pour la commission.

Puisque nous allons discuter de la question de l'ordre public et de moi-méme, j'ai
l'intention de tenir une vidéo de la Commission.

Je signale, pour exclure toute situation de conflit, que I'opinion des fonctionnaires

sur leur droit & la vie privée n'est pas prise en compte dans les relations juridiques
publigues. Les actions des personnes exercant des fonctions publiques doivent étre
éclairées devant la société.

Je ne cache rien au public, j'espere que les membres de la Commission sont également
ouverts au public.

Je demande également que la vidéo soit jointe au proces-verbal de la Commission, ce

qui garantira sa credibilité et éliminera les différends concernant la procédure de la
Commission.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, mes sinceres salutations.

M. ZIABLITSEV S. - un demandeur d'asile, sans abri, sans allocations - la victime de
discrimination

Le 22/07/2020
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Bonjour

J'envoie ma position écrite préparée pour la commission.
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Cepreit 3sbnuues 22
Bonjour J'envoie ma positic

BnoxeHna

Cebunkn

Mucema or Ceprew 3a6

Puisque nous allons discuter de la question de I'ordre public et de moi-méme, jai l'intention de tenir une vidéo de la Commission.

Je signale, pour exclure toute situation de confiit, que F'opinion des fonctionnaires sur leur droit a la vie privée n'est pas prise en comp
dans les relations juridiques publiques. Les actions des personnes exercant des fonctions publiques doivent étre éclairées devant la

société.

Je ne cache rien au public, j'espére que les membres de la Commission sont également ouverts au public.
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